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Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса 

школы, корректировке требований к работе классных руководителей 

Организует работу по совершенствования воспитательной работы в классах, и в 

школе в целом 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МО 

 

Руководитель МО назначается приказом директора из числа учителей школы, 

имеющих высокий уровень профессионализма 

Основными формами работы МО являются: заседания, посвящённые вопросам 

обучения и воспитания обучающихся, семинары, доклады, лекции, сообщения, 

дискуссии 

План работы МО разрабатывается сроком на один год на заседании объединения 

(в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы) и утверждается 

педагогическим советом в плане учебно-воспитательной работы образовательного 

учреждения 

Заседание МО проводится не реже одного раза в четверть 

Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, 

решения и рекомендации) руководителем МО 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МО 
 

Имеет право: 

рекомендовать администрации школы распределение учебной нагрузки по 

предмету при тарификации 

выдвигать предложения по улучшению образовательного процесса в школе 

решать вопрос об организации углубленного изучения предмета в отдельных 

классах  

Каждый член методического объединения обязан: 

участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых 

методическим объединением,  

стремиться к повышению профессионального мастерства  

 


